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Polityka gtosowania na walnych zgromadzeniach spétek znajdujacych sie w portfelach funduszy

inwestycyjnych zarzadzanych przez Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Niniejsza Polityka stanowi skrocony opis ,,Strategii wykonywania prawa gtosu z instrumentow finansowych

wchodzacych w sktad portfeli inwestycyjnych funduszy zarzadzanych przez Noble Funds Towarzystwie
Funduszy Inwestycyjnych S.A.”

Noble Funds TFI S.A. (dalej: ,,Towarzystwo”) majac na wzgledzie interes uczestnikow funduszy inwestycyjnych

zarzadzanych przez Towarzystwo (dalej: ,,Fundusze”) przy wykonywaniu prawa gtosu z instrumentow

finansowych spotek wchodzacych w sktad portfeli Funduszy (dalej: ,,Spotka”) kieruje sie ponizej wskazanymi

zasadami.

Wykonywanie prawa gtosu jest elementem zarzadzania Funduszami. Uprawnienia zwigzane z
posiadaniem akcji Spotki, w tym prawo gtosu, moga miec¢ wartos¢ ekonomiczna dla uczestnikow
Funduszu i dlatego Towarzystwo podchodzi ze szczego6lng uwaga do wszelkich decyzji zwiazanych z
korzystaniem z tego prawa.

Decyzje dotyczaca kierunku gtosowania nad dang uchwata zawsze uwzgledniaja cel inwestycyjny i
polityke inwestycyjna danego Funduszy.

Towarzystwo na biezaco monitoruje ogtoszenia/raporty biezace Spotek w zakresie pozyskiwania
informacji niezbednych do wykonywania prawa gtosu, w szczegélnosci dotyczace planowanych
walnych zgromadzen oraz zdarzen mogacych prowadzi¢ do zmiany udziatu Funduszu w ogolnej liczbie
gtosow na walnym zgromadzeniu.

Towarzystwo bedzie dazyto do uczestniczenia Funduszu/Funduszy we wszystkich walnych
zgromadzeniach Spotek, w przypadku, gdy udziat procentowy Funduszu/Funduszy w Spotce wynosi co
najmniej 5% ogolnej liczy gtosow, chyba, ze przedmiotem zgromadzenia sa kwestie nie majace
istotnego wptywu na dziatalnos¢ Spotki.

Uczestnictwo w walnych zgromadzeniach Spotek, w ktorych Fundusz/Fundusze posiadaja udziat
procentowy ponizej 5% ogolnej liczby gtosow bedzie uzaleznione od istotnosci kwestii mogacych miec
istotny wptyw na dziatalnoscia Spétki, a ktére maja by¢ przedmiotem gtosowania.

Fundusze podczas walnego zgromadzenia Spotki reprezentowane sa przez petnomocnika.
Petnomocnikiem moze zostac ustanowiony pracownik Towarzystwa lub osoba trzecia.

Petnomocnik, zastrzezeniem wyjatkow wskazanych w Strategii, zwiazany jest podczas gtosowania nad
porzadkiem obrad instrukcja gtosowania wydawanga przez Towarzystwo.

Dziatajac w najlepiej pojetym interesie uczestnikow w ramach wykonywania prawa gtosu Towarzystwo
identyfikuje oraz zarzadza konfliktami interesow.

Towarzystwo uwzgledniajac powyzej wskazane zasady bedzie gtosowato:

a) ,przeciw” np. w nastepujacych przypadkach:

1) wprowadzania programéw motywacyjnych (np. opcyjnych), jesli ich wynikiem miatby byc
nadmierny (nieuzasadniony) wzrost liczby akcji;

2) wprowadzania programéw opcji menedzerskich dla cztonkow rady nadzorczej Spotki;

3) ustalania wynagrodzenia cztonkow rady nadzorczej Spotek w relacji do biezacych wynikow
finansowych Spétki lub zmiany ceny akcji Spotki;
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4) ograniczenia lub wytaczenia odpowiedzialnosci finansowej cztonkow zarzadu Spétki;

5) stosowania praktyk majacych na celu zmniejszanie atrakcyjnosci bedacego Spotki jako obiektu
przejecia (tzw. trujace pigutki);

6) dziatania (tzw. ztote spadochrony) zmierzajace do przyznania zarzadom Spotek okreslonych
przywilejow (np. pakietow motywacyjnych) na wypadek przejecia Spotki;

7) zmian statutu Spotki, ktore ograniczaja dotychczasowe prawa akcjonariuszy mniejszosciowych;

8) zmian statutu Spotki, na podstawie ktorych emitowane beda akcje uprzywilejowane lub
ograniczone pod wzgledem liczby gtosow;

b) ,za” uchwatami:
1) wprowadzajacymi powigzanie wynagrodzenia zarzadu Spotki z wynikami Spotki;

2) zwiekszajacymi niezaleznos¢ rady nadzorczej Spotki np.: w zakresie budowy i rozwoju kontroli
wewnetrznej w Spotce prowadzacej do ochrony wartosci inwestycji Uczestnika;

3) o wyptacie dywidendy, jesli wyptata lub jej wysokos¢ nie beda staty w sprzecznosci z interesem
akcjonariuszy.

10. Wskazane w ust. 9 zasady gtosowania sg 0g6lna zasada postepowania. Ostateczna decyzja dotyczaca
sposobu gtosowania bedzie podejmowana przez Towarzystwo kazdorazowo po przeanalizowaniu danej
uchwaty i wptywu jej podjecia na sytuacje Spotki.

Na zadanie Uczestnika Towarzystwo udostepnia mu bezptatnie szczegétowe informacje na temat sposobu
wykonywania prawa gtosu przystugujacego Funduszowi, ktorego jest Uczestnikiem, z tytutu instrumentow
finansowych wchodzacych w sktad portfela Funduszu.
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